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{Como hacer que perdure?

La cultura organizacional es el conjunto de creencias, habitos, valores,
actitudes vy tradiciones de los miembros de una entidad. También representa
la forma en que se hacen las cosas en la organizacion y cOmo se espera que
se comporte la fuerza laboral.

Desarrollando una
cultura basada en
analytics

Moment that matters o el momento que mas importa: son aguellas
intervenciones donde un cambio podria tener un impacto directo en los
resultados (para bien o para mal) y en las métricas que se buscan
desarrollar.

La auditoria de la cultura presenta una vision holistica que permite la identificacion
y evaluacion de los elementos constitutivos centrales de la cultura en una
organizacion, tomando en consideracion tanto mecanismos formales de |la
organizacion como la percepcion de la alta gerencia y del personal colaborador.
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Contéactenos

Luis Rivera Cristina Gutiérrez Daniela Zeled6n
+506 2201-4171 +506 2201-4130 +506 2201-4130
Igrivera@kpmg.com cristinagutierrez@kpmg.com dzeledon@kpmg.com
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